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Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC) 

 

1.0 Introduction 

The spirit of our liberation war in 1971 was to build a glorious, developed and prosperous 

Bangladesh free from all sorts of exploitations and injustices. In order to achieve the goal, a group of 

well-groomed, professional and skilled civil servants in all tiers is a must. National commitment is to 

build up a digital Bangladesh by 2021. We need hardware, software and human resources to achieve 

the target. Human Resource is the most important aspect to ensure digital Bangladesh. BPATC can be 

treated as the nursing home of human resources. Mandate of BPATC is to provide the highest quality 

training, to groom up the officers of entry level, mid-level and even at the senior–level as the best 

administrative leaders of the soil. Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC) is 

relentlessly working to perform their assigned duties properly. We believe any training institution is a 

preaching and practicing house of good governance. Therefore, we try to encourage the participants 

by saying the best words and by demonstrating the best practices. We would like to reiterate that we 

religiously believe in transparency, accountability, justice and fairness. Our humble expectation from 

our participants is that they will also avail the opportunity to reinforce their positive attitude, pro-

activeness and working spirit through the training received here. We are always with our esteemed 

participants to provide the best services as much as we can. The participants of Foundation Training 

Course (FTC) are entry level officers. They are to carry out their own responsibilities to provide 

efficient and quick delivery of services to the citizens of this country as the employee of the republic. 

We sincerely desire the participants of FTC will utilize their time here to gather experience so that 

they can perform their responsibilities efficiently showing highest professionalism.  

 

2.0 BPATC at a Glance 

 Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC) has been established on 28 

April 1984 as an autonomous body with substantial autonomy in both financial and 

administrative matters.  

 BPATC is located at 28 kilometres north-west from Dhaka in a lush of natural environment 

especially marked for its ever-green, clean and serene speciality. 

 A twelve-member Board of Governors (BoG) chaired by the Honourable Finance Minister 

provides necessary advice to run the Centre smoothly and smartly. 

 The Centre is headed by a Rector who is a Senior Secretary to the Government assisted by six 

Member Directing Staff (MDS) of the rank of Additional Secretary/Joint Secretary to the 

Government. Each MDS leads a Division. 

 Each Division consists of a number of departments headed by a Director of the rank of 

Deputy Secretary. Below them are Deputy Directors, Assistant Directors, Evaluation Officers 

and Research Officers. 

 BPATC has four Regional Centres called Regional Public Administration Training Centre 

(RPATC) located at four old Divisional Headquarters namely Dhaka, Chittagong, Rajshahi 

and Khulna. Establishment of RPATC at other Divisional Headquarters is under process. 

 BPATC conducts both career-oriented training courses and skill-oriented short training 

courses. 
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 Career-oriented and core courses of BPATC include Foundation Training Course (FTC), 

Advanced Course on Administration and Development (ACAD), Senior Staff Course (SSC) 

and Policy Planning & Management Course (PPMC). 

 FTC is designed for the entrants to Bangladesh Civil Service including officers of Judicial 

Service, ACAD for Deputy Secretary and their equivalent officers from Defence Services and 

public sector departments. SSC is for the Joint Secretary to the government and their 

equivalent level officers from Defence Services, while PPMC is for the Additional Secretary 

to the government.  

 BPATC conducts research in the relevant fields. 

 Providing consultancy services to the government is another integral function of BPATC.  
 

 

2.1 Vision 

BPATC becomes a Centre of Excellence for developing patriotic, competent and professional 

civil servants dedicated to public interest. 
 

 

2.2 Mission     

We are committed to achieving the shared vision through:     

 developing competent and professional human resources by imparting quality training and 

development programmes; 

 conducting research, publishing books and journals and extending consultancy services for 

continuous improvement of public service delivery system;  

 establishing effective partnership with reputed institutions of home and abroad for developing 

organizational capacity; and 

 promoting a culture of continuous learning to foster a knowledge-based civil service.                                                         

 

2.3 Core Values  

BPATC cherishes the spirit of our great liberation war, fundamental principles of state policy 

and patriotism; and strives to infuse those among the stakeholders effectively in all spheres of 

activities.                                                                                                            

 

BPATC’s operating principles are built on core values of discipline, integrity, inclusiveness, 

professionalism, innovation, team spirit and learning for results. These values influence how we work 

together, how we serve our clients, how we make decisions and how we determine our priorities. 

They strengthen our respect for the people we serve, our colleagues, and ourselves. As a public sector 

human resource development organization, we value: 

Discipline 
  We maintain discipline of highest order in every step of our activities. We believe in mutual 

respect and human dignity. We are committed to creating an environment where all views, opinions 

and inputs are encouraged and valued.   

Integrity 

We demonstrate patriotism and ethics in our activities. We do what we say. We practise 

integrity by ourselves and encourage our trainees to uphold it in their activities. 
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Inclusiveness 
We are committed to achieving a diverse and highly professional workforce at all levels of the 

organisation and to ensuring equity and equal opportunities for all irrespective of faith, creed, 

ethnicity, language, age, race, gender and physical infirmity. We promote social inclusion and a 

culture of tolerance and peace. 

 

Innovation 

We draw inspiration from our shared history and tradition. We are equally committed to 

finding creative and sustainable solutions to problems in an ever-changing global context. We highly 

regard innovations in governance and public management.  

 

Professionalism 

We show leadership and strive for excellence in our activities by means of professionalism 

and competencies. We are passionate about the work we do and foster pro-people attitude.  
 

Learning for results 

We impart training for results and take follow up actions to stay relevant. We value and 

maintain an enabling environment for continuous learning for our clients and ourselves. 

 

Team spirit 

We foster spirit de corps in our activities and share our achievements as well as failures 

among ourselves. We consider every individual of the organization as a valued member of the team 

where contribution by everybody is recognized. We take careful initiatives to instil team spirit among 

participants of our programmes.  

3.0 Foundation Training Course 

FTC is the basic training course on public service management and development. As per 

Bangladesh Civil Service Recruitment Rules 1981, Foundation Training Course is compulsory for all 

entrants to the Bangladesh Civil Service. The contents and methods of this course are so designed that 

the participants can enhance the basic knowledge of various theories, concepts and issues on 

administration and development in general and  of rules, regulations, processes, procedures in public 

service delivery in particular. The course aims at building personality, stimulating creativity and 

instilling leadership qualities into the trainee officers. The course also provides an opportunity to the 

officers to familiarize themselves with various dimensions of history, culture and socio-economic 

development of the country. 

 

Mere knowledge on rules and regulations and law is not enough to deliver public services effectively 

and professionally. Service providers are required to be more responsive to the needs of the recipients 

to sustain in the competitive environment. Complex interactive process and technological 

advancement have brought about a radical change in the role of the state. Public servants must possess 

analytical insight to construct, function and perform responsibilities across all public administration 

settings and competencies. The Foundation Training Course (FTC) strives to improve their 

competencies to deliver public services efficiently and effectively.  
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3.1 Course Objectives  
 

General 
 

To create a set of skilled, innovative, proactive and well-groomed civil servants committed to the 

welfare and development of people in an ever-changing national and global context. 

Specific  
 

Through the course the participants will be able to- 

 develop an insight into the national goals and objectives through analyzing socio-cultural, 

political and economic development issues, strategies and processes realistically. 

 translate essential laws, basic service norms, rules, policies and procedures into practice. 

 identify the real needs of the backward societies and realize their problems and way out. 

 internalize the real problems of the backward section of the society and take initiatives for 

probable solution. 

 recognize the role of civil servants in a changing national and global environment. 

 achieve an understanding of SDGs, its linkages, implementation process and challenges for 

achieving vision 2021 and 2041. 

 utilize information and communication technology in management. 

 prepare research papers, reports and other documents professionally. 

 communicate in English with accuracy and fluency. 

 foster esprit de corps, empathy, common perception and understanding among diverse 

stakeholders and 

 maintain physical fitness and ethical values to meet emerging challenges. 

4.0 Activities of Foundation Training Course  

4.1 Number of days for the course activities is given below: 

Course activities and number of days allocated 

Items No. of days 

Total days 180 

Week-ends and public holidays in BPATC 41 

Working days at BPATC 79 

Total days at BPATC 120 

Field Attachment 60 

Total days                                                                                     180 

Inauguration and Closing 2 

Secretariat Attachment 2 

Field trips/Visits 2 

Sessions 79 

Total working days in BPATC                                                     85 
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4.2 Tentative Schedule of Daily Activities 

Tentative Schedule of Daily Activities 

Time Activities 

05:30- 06:30 Physical Exercise* 

07:00-08:15 Breakfast* 

08:30-09:30 Classroom Session 

09:40-10:40 Classroom Session 

10:40-11:00 Tea Break  

11:05-12:05 Classroom Session 

12:15-13:15 Classroom Session 

13:15-14:00 Prayer and Lunch 

14:15-15:15 Classroom Session/library work/ lab. work etc. 

16:30-17.30 Games & Sports/Driving* 

19:15-21:15 Extension Lecture/Group Presentation/Library Work/Film Show 

20:30-21:30 *Dinner  

*Subject to change according to sunrise and sunset 

4.3 Food 

Participants must follow the time schedule given below:  

 Breakfast: 07:00 am to 8:15 am hrs (last entry to cafeteria: 08:00hrs) 

 Snacks & tea (morning): 10:40 am to 11:00 am hrs 

 Lunch:  13:15 to 14:00 hrs (last entry to cafeteria 13:50hrs) 

 Snacks & tea (evening): 17:00 pm – 17:45 pm hrs (subject to change based on sunset time) 

 Dinner: 20:30-21:30 hrs (last entry to cafeteria  is 21:20 hrs) 
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Annexure-1 
Modules and Marks Distribution at a Glance 

 

Module 

No. 

Name of the Module Evaluation Method Marks 

Individual Group  

A. Bangladesh Studies 

1 
Bangladesh: History, Society, Culture and 

Liberation War 
 GA (50) 50 

2 Village Study - 
GR(50), 

GP(25) 
75 

3 
Poverty Reduction and Rural 

Development 
WE(35)+ ICA(15)  50 

4 Field Attachment 
LD (10), ICA (5), 

Attendance (5) 

GA (45), GP 

(20) 
85 

B. Management Studies 

5 
Fundamentals of Foundation Training 

Course 
 

GA(25), GE 

(25) 
50 

6 
Organization and Human Resource 

Management 
WE (45) GR (25) 70 

7 Important Service Laws in Bangladesh OBE (40) GR (25) 65 

8 Office Management WE (40)+ IA (30) - 70 

9 Financial Management WE (30) + IE (40) - 70 

C. Public Administration 

10 Governmental System & Essential Laws  OBE (25) GA (25) 50 

11 Public Administration and Governance  IA (25) GA (25) 50 

12 Child rights and Gender equality  - GE (40) 40 

D. Development Studies 

13 National Economic Management WE(25) GE (25) 50 

14 
Achieving Sustainable Development 

Goals 
WE(25) 

GA(25),GP 

(25) 
75 

15 Project & Procurement Management IR (25) GE (40) 
65 

 

16 Basics of Social Research IRP(25) - 25 

17 Contemporary Issues IA (25) - 25 

F. Skill Development 

18 IELTS Preparations IE (50)  50 

19 Verbal Competency IP (25)  25 

20 Art of Reviewing Book/Journals IR (30) + IP (20) - 50 

21 ICT and e-Governance IE (25) + PT(25)  50 

23 Physical Conditioning and Games 
Attendance (25), WE 

(25), IA (50) 
- 100 

G.  CMT 

- Evaluation by the CMT 
Overall Conduct & 

discipline (25) 
- 25 

 Evaluation by Evaluation Department 
Attendance (25) 

- 35 
Speaker’s Evaluation (10) 

24 Comprehensive Written Examination 200 - 200 

Total= 1005 495 1500 
 
 
 

 
 

CMT= Course Management Team, IA= Individual Assignment/Assessment, ICA=Individual Conduct 

Assessment, ICS= Individual Case Study, IRP= Individual Research Proposal, IE= Individual Exercise, IP= 

Individual Presentation, IR= Individual Report, LD= Learning Diary, GA=  Group Assignment, GE= Group 

Exercise, GP= Group Presentation, GR= Group Report,  OBE= Open Book Exam,  PT= Practical Test, 

WE=Written Examination.
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Annexure-2 

Module Director List 

Module No. Title of the Module Name of the Module Directors of 66th FTC 

Module -01 Bangladesh: History, Society, 

Culture and Liberation War 

Mohammad Tazib Uddin 

Module -02 Village Study Dr. Md. Zohurul Islam 

Module -03 Poverty Reduction and Rural 

Development 

Module Director will be selected by 

BARD/RDA 

Module-04 Field Attachment Dr. Mohammed Amjed Hossain, 

(District Attachment, Data collection during 

field visit) 

Md. Golam Mahede (BARD/RDA) 

Module -05 Fundamentals of Foundation 

Training Course 

Md. Jahidul Islam 

Module -06 Organization and Human Resource 

Management 

Dr. Sanwar Jahan Bhuiyan 

Module -07 Important Statutory Service Laws in 

Bangladesh 

Mohammad Razibul Islam 

Module -08 Office Management Md. A Razzaque Sarker 

Module -09 Financial Management Dr. Mohammed Amjed Hossain 

Module 10 Governmental System and Essential 

Laws 

Tahsinur Rahman 

Module -11 Public Administration & Governance Mallick Sayeed Mahbub 

Module -12 Child Rights and Gender Equality Dr. Rokeya Fahmida 

Module -13 National Economic Management Suhana Islam 

Module -14 Achieving Sustainable Development 

Goals 

Dr. Md. Mizanur Rahman 

Module -15 Project & Procurement Management Kazi Hasan Imam 

Module -16 Basics of Social Research Dr. Morshed Alom 

Module -17 Contemporary Issues Md. Golam Mahede 

Module -18 IELTS Preparation A. F M Amir Hussain 

Module-19 Verbal Competency Hasan Murtaza Masum 

Module-20 Art of Reviewing Book/Journals Md. Zakir Hossain 

Module –21 IT and E-Governance Md. Saiful Islam 

Module-22 Car Driving Programme Md. Motaher Hossain 

Module-23 Physical Conditioning & Games Mohammad Moshiour Rahman 

Module-24 Comprehensive Examination Course Director 
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Annexure-3 

 

বাাংলাদেশ ললাক-প্রশাসন প্রশশক্ষণ লকন্দ্র 
সাভার, ঢাকা 

  

 প্রশশক্ষণার্থীদের করণীয় ও বর্জনীয় 
  

সাশব জক 
ক. করণীয় 

 

১। শৃঙ্খলা ও সমদয়র প্রশি মনদ াগী ল ান।  

২। শবশিএটিশসদি অবস্থানকাদল ডরশমটশরর বাইদর সব জোই  ‘লনম-ব্যার্’ িশরধান করুন। 

৩। আিনার লকান কর্থা বা কাদর্  শে ভুল  দয় র্থাদক িা দল িা অকিদট স্বীকার করুন এবাং দুঃখ 

প্রকাশ করুন। 

৪।  আিনার লকান অশভদ াগ র্থাকদল িা লকাস জ কর্তজিক্ষদক র্ানান। প্রশশক্ষণ-ব্যবস্থািনা সাংক্রান্ত শবষয় 

 দল প্রর্থদম লকাস জ সমন্বয়দকর সাদর্থ কর্থা বলুন। 

৫।  লকউ লকান ব্যািাদর আিনার প্রশি সা ায্য-স দ াশগিা-লসৌর্ন্য প্রেশ জন করদল িাদক অবশ্যই ধন্যবাে 

জ্ঞািন করুন। লকউ আিনাদক ধন্যবাে র্ানাদল আিশন িার র্বাব শেন। 

৬।   র্থাসম্ভব শনচু স্বদর কর্থা বলুন। 

৭।  সব জো ডান িাশ শেদয়  াঁটুন। কশরদডার শেদয়  াটার সময় িাশািাশশ দ’র্ন  াটদবন না।  

৮।  টুকদরা কাগর্/ব্যবহৃি টিস্যু ডাস্টশবদন লেলুন। 

৯।  লকউ দ্রুি লেঁদট লগদল িাঁদক র্ায়গা কদর শেন। 

১০।  লিাশাদকর ব্যািাদর শনদে জশনাবলী  র্থা র্থভাদব অনুসরণ করুন। 

১১।  লকদন্দ্রর বাদস উঠার সময় শৃঙ্খলা বর্ায় রাখুন। 

১২।  কদর্থািকর্থদনর সময় শনদর্ বলার চাইদি অন্যদক বলার স্যদ াগ শেন। অন্যদের কর্থা মদনাদ াগ শেদয় 

শুনুন। 

১৩।  এদক অিদরর প্রশি  র্থা র্থ সম্মান প্রেশ জন করুন। 

১৪।  কর্থাবািজা ও চালচলদন সাং ম প্রেশ জন করুন। 

১৫।  লর্ুষ্ঠদের আগমদন োঁশিদয় সম্মান প্রেশ জন করুন। 

১৬। লিাষাদক, কর্থা বলায় ও আচরদণ িশরশশশলি  উন। 

১৭।  শসশিদকট শবশডাং এর শসশি শেদয় নামার সময় আদে কর্থা বলদবন। আদশ িাদশ অন্য লকাস জ চলমান 

র্থাদক। 

 

খ.  বর্জনীয় 

 

১।   র্থা র্থ কর্তজিদক্ষর অনুমশি ছািা লকান অবস্থায় লকন্দ্র িুাগ করা  াদব না।  

২।  লকান অবস্থাদিই এমন শকছু করদবন না  াদি লিশাশভশিক শকাংবা ব্যশিদকশন্দ্রক সম্প্রীশি শবনষ্ট  য়। 
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৩।  ল  লকান িশরশস্থশিদি উদির্না িশর ার করুন। 

৪।  কাদরা ব্যশিগি কাদর্র শবশ্বাস বা অনুভুশিদক আঘাি কদর কর্থা বলদবন না। 

৫।  ল  লকান লক্ষদে শবদভে ও ববষম্যমূলক আচরণ বর্জন করুন। 

৬।  লর্ুষ্ঠদের সদে লেখা-সাক্ষাৎ কর্থা বলার সময় িদকদট  াি রাখদবন না। 

৭।  কর্থাবািজা ও চালচলদন  ঠকাশরিা, অসাং ম ও ভাঁিাশম বর্জনীয়। 

৮।  লকান মশ লাদক েিায়মান লরদখ শনদর্ বসা সমীচীন নয়। 

৯।  সিীর্থ জদের মদে শনদর্দক লুশকদয় রাখা এবাং শনদর্দক দৃশষ্টকটুভাদব র্াশ র করা-উভয়ই বর্জনীয়। 

১০।  কাউদক দূর লর্থদক ডাকাডাশক করা বর্জনীয়। 

১১।  অন্যদক লছাট একাং শনদর্দক বি কদর লেখার মানশসকিা িশরিুাগ করুন। 

১২।  আদবগিাশিি ভাষা ও রুক্ষ ব্যব ার িশর ার করুন। 

১৩।  কশরদডাদর/রাোয় োঁশিদয় কর্থাবািজা বলদবন না। 

১৪।  শবশিএটিশস ধূমিানমুি এলাকা। িাই শবশিএটিশসদি অবস্থানকালীন সমদয় ধূমিান বর্জন করুন। 

১৫।   র্থা র্থ কর্তজিদক্ষর অনুদমােন ব্যিীি লকদন্দ্রর কম জকিজা ও কম জচারীদের র্ন্য শনধ জাশরি িশরব ন এর 

স্যদ াগ লনয়া  াদব না। 

১৬।  লনশিবাচক মদনাভাব বর্জন করুন। 

১৭।  সমদয়র অিচয় করদবন না। 

১৮। সাংদবেনশীল রার্ননশিক ও ধমীয় আলািচাশরিা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 

১৯।     লকাস জ ব্যবস্থািনা টীদমর অনুমশি ব্যশিদরদক লকাস জ সশচবালদয়র কশিউটার ব্যব ার ও শপ্রন্ট লনয়া 

শনশষদ্ধ। 

লেণীকক্ষ 

ক. করণীয় 

১।  অশধদবশন শুরু  বার অন্তি: িাঁচ শমশনট আদগ আবশশ্যকভাদব লেশণকদক্ষ শনধ জাশরি আসদন বস্যন।  

২।  বিার প্রশি  র্থাদ াগ্য সম্মান প্রেশ জন করুন। 

৩।  অশনবা জ প্রদয়ার্দন লেণীকদক্ষর বাইদর ল দি  দল বিার অনুমশি শনদয় গমন করুন। 

৪। সরবরা কৃি  ুাি - আউট একটি শনদর্ গ্র ণ কদর অিরগুদলা িাদশর স -প্রশশক্ষণার্থীদক গ্র দণর 

স্যদ াগ কদর শেন। 

৫।  অশধদবশন-চলাকাদল মদনাদ াগী ল ান। 

৬।   াশর্রা-ছদক স্বাক্ষর করার ির দ্রুি িাশ্বজবিী প্রশশক্ষণার্থীর অনুকূদল িা সরবরা  করুন। 

৭।  কর্থা বলার আদগ বিা/সভািশির অনুমশি গ্র ণ করুন। 

৮।  িথ্য সিদকজ শনশিি  দয় কর্থা বলুন। 

৯।  লেণীকদক্ষ বস্তুশনষ্ঠ ও প্রাসশেক প্রশ্ন করুন। প্রশ্ন করার আদগ  াি উঠাদনা শনয়ম। িা অনুসরণ করুন।  
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১০।  অদন্যর মিামদির প্রশি েদ্ধাশীল ও সশ ষ্ণু ল ান। 

১১।  লেণীকদক্ষ প্রদয়ার্ন  দল বিার অনুমশি শনদয় োঁশিদয় কর্থা বলুন।  

১২। অশধদবশন লশষ না  ওয়া ি জন্ত প্রদয়ার্ন ছািা শনরবিা িালন করুন। 

 

খ. বর্জনীয়  
 

১।  লেণীকদক্ষ লমাবাইল লোন ব ন, ধারণ ও ব্যব ার সম্পূণ জ শনশষদ্ধ। 

২।  অন্য লকউ বিাদক প্রশ্ন করদি র্থাকদল আিশন িদর স্যদ াগ শনন। 

৩।  বিাদক মাোশিশরি ও অপ্রাসশেক প্রশ্ন করদবন না। 

৪।  বিা/সভািশির অনুমশি না িাওয়া ি জন্ত প্রশ্ন উিস্থািন শকাংবা কর্থা বলা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 

৫।  আক্রমণাত্মক প্রশ্ন/মন্তব্য করদবন না। 

৬।  বিা বা সিীদর্থ জর বিদব্যর সাদর্থ শিমি লিাষণ করা  াদব। িদব িা শবনদয়র সদে করদি  দব। 

৭।  কাউদক কটাক্ষ কদর শকছু বলদবন না। কুটিকজ এশিদয় চলুন। 

৮।  অশধদবশন চলাকাদল িাশ্বজবিী সিীর্থ জদের সাদর্থ লকান কর্থা বলদবন না। 

৯।  অশধদবশন চলাকাদল অশনবা জ না  দল এবাং শবনানুমশিদি লেণীকদক্ষর বাইদর  াদবন না। 

১০। শাশররীক ও মানশসক আক্রমদনর প্রবণিা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 

১১।      লসশন চলাকাদল অননুদোশিেভাদব বই িিা এবাং ল্যািটি ব্যব ার করদবন না। 

১২।      ওয়াশ রুদম শগদয় অপ্রদয়ার্নীয়ভাদব সময় লক্ষিন করদবন না। 

  

লখলাধুলা ও শরীরচচ জা 

গ.  করণীয়  
 

১।  লখলার মাদঠ অবশ্যই শনধ জাশরি লিাশাদক আসদবন। 

২।  লখলার মাদঠ অবশ্যই শনধ জাশরি সমদয় মাদঠ উিশস্থি  দবন। 

৩।  স্যশৃঙ্খলভাদব শরীরচচ জায় অাংশ শনদবন। 

৪।  লখলার মাদঠ এবাং শরীরচচ জার সময় েলীয় লচিনাদক অবশ্যই ব্যশি-লচিনার উদবজ স্থান শেদি  দব। 

৫। ক্রীিা প্রশশক্ষদকর শনদে জশনা/িরামশ জ লমদন চলুন। 

৬।  ক্রীিা প্রশশক্ষদকর প্রশি  র্থাদ াগ্য সম্মান প্রেশ জন এবাং ক্রীিা শাখার কম জচারীর প্রশি লশাভন আচরণ 

করুন। 

৭।  প্রশিদ াশগিার শনয়ম-কানুদনর প্রশি েদ্ধাশীল ল ান। 

৮।  লরোরীর/প্রশশক্ষদকর শসদ্ধান্ত স র্ভাদব গ্র ণ করুন। 

৯।  লখলার সময় অ র্থা উদির্না িশর ার করুন এবাং শনদর্র প্রশি সিকজ র্থাকুন। 

১০।  শনদর্ দঘ জটনা এশিদয় চলুন এবাং অন্যদকও সিকজ র্থাকদি স ায়িা করুন। 
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১১। বধদয্যজর িশরচয় ব ন করুন। 

 

ঘ. বর্জনীয় 
 

১।  প্রশিিন্দ্বীর প্রশি উদির্নাপূণ জ আচরণ িশর ার করুন। 

২।  এমনভাদব লখলদবন না  াদি শনদর্র এবাং অন্যদের আ ি  ওয়ায় ঝুঁশক র্থাদক। 

 

গ্রন্থাগার 

ক. করণীয়  
 

১।  শনরবিা বর্ায় রাখুন। 

২।  গ্রন্থাগাদরর িশরচ্ছন্নিা সিদকজ  ত্নবান ল ান। 

৩।  লরক/দসল্ে লর্থদক নামাদনা বই লটশবদল লরদখ শেন। 

৪।  গ্রন্থাগাদরর লগট-কীিারদক িার কাদর্ স দ াশগিা করুন। 

৫।  গ্রন্থাগাদরর অন্যান্য শনয়ম  র্থা র্থভাদব িালন করুন। 

৬।  সময়মি বই লেরৎ শেন, অদন্যর ব্যব াদর স ায়িা করুন। 

৭।  বইদয়র প্রশি  ত্ন শনন। 

৮। গ্রন্থাগাদর েরমাল লিাশাক িশরধান কদর আসদি  দব। 

৯। গ্রন্থাগাদরর সময়সূশচ ভাল কদর লর্দন শনন।  

 

খ. বর্জনীয় 

১।  গ্রন্থাগাদর ব্যশিগি কদর্থািকর্থন িশর ার করুন। 

২।  সশদে লচয়ার টানাটাশন করদবন না। 

৩।  বইদয়র িািা লেঁিা বা মলাট শবনষ্ট করা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 

 

ব্যশিগি িিাশুনা 

ক. করণীয়  

১।  প্রশিশেদনর িিা প্রশিশেন করুন। 

২।  প্রশিশেদনর বিৃিার সারাাংশ প্রশিশেন িড়ুন। 

৩।  শনদর্ িড়ুন এবাং সিীর্থ জদের িিদি সা ায্য করুন। 

৪।  গ্রন্থাগাদরর সদ ব্যব ার করুন। 

৫।  প্রদয়ার্দন সাংশিষ্ট অনুষে সেস্যদের সা ায্য শনন। 
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৬।  ল  লকান শেন িরীক্ষার র্ন্য প্রস্তুি র্থাকুন। 

৭।  প্রশি শেদনর Learning Points প্রশিশেন পূরণ করুন। 

৮। স্মরণ রাখুন সমদয়র এক লোঁি অসমদয়র েশ লোঁি।  

৯। Recap Session লক গুরুত্ব শেন। 

   

খ. বর্জনীয় 

১।  এমনভাদব িিাশুনা করদবন না  াদি সিীর্থ জদের অস্যশবধা ঘদট। 

২।  লকান কার্ ভশবষ্যদির র্ন্য লেদল রাখদবন না। 

৩।  গ্রন্থাগাদর লমাবাইল লোন ব্যব ার করদবন না। 

 

মূল্যায়ন 

ক. করণীয়  

১।  মূল্যায়দনর শনয়মাবলী  ত্ন স কাদর িড়ুন এবাং লমদন চলুন। 

২।  মূল্যায়ন সাংক্রান্ত লকান শর্জ্ঞাসা র্থাকদল মূল্যায়দনর উির শিশোং এর সময় ভাল কদর লর্দন শনন। 

িাছািা প্রদয়ার্দন লকাস জ ব্যবস্থািনা সেদস্যর অনুমশি সাদিদক্ষ মূল্যায়ন কম জকিজার সদে আদলাচনা 

করন। 

৩।  লমৌশখক মূল্যায়দনর সময় ব্যশিগি মিামি নয়, েলীয় মিামি প্রকাদশর লচষ্টা করুন। বিব্য 

উিস্থািদনর আদগ  র্থাসম্ভব আদলাচনা করুন। 

৪।  র্থাসমদয় সঠিকভাদব বিাদক শনদম জা ভাদব মূল্যায়নকরুণ কারন এর র্ন্য নম্বর বরাদ্দ আদছ।  

 

খ. বর্জনীয় 

১।  ব্যশিগি িছন্দ/অিছন্দ  াদি মূল্যায়নদক প্রভাশবি না কদর লসশেদক লক্ষু রাখুন। 

২।  অদ ৌশিক োশব/স্যিাশরশ উিস্থািন এবাং শনরর্থ জক সমাদলাচনা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 

৩।  লমৌশখক মূল্যায়দনর সময় কাউদক ব্যশিগিভাদব আঘাি শেদয় কর্থা বলদবন না। 

৪।  প্রশাংসা বা সমাদলাচনার লক্ষদে অশিশদয়াশি িশর ার করুন। 

 

িরীক্ষার  ল 

ক. করণীয়  

১।  শনরবিা বর্ায় রাখুন। 

২।  িশরেশ জকদের কাদর্ স দ াশগিা করুন। 

৩।  প্রদশ্নাির প্রাসশেক ও সাংশক্ষপ্ত  ওয়া বাঞ্চনীয়। 
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৪।  সমদয়র সদ ব্যব ার করুন। 

৫। উিরিদে নাম, লরাল নম্বর ও লসকশন শলদখদছন শকনা িা শনশিি করুন। 

 

খ. বর্জনীয় 

১।  িরীক্ষায় অসদিায় অবলম্বদনর লচষ্টা অসোচরণ শ দসদব গণ্য  দব এবাং লসর্ন্য শবশধ লমািাদবক 

প্রদয়ার্নীয় ব্যবস্থা গ্র ণ করা  দব। 

২।  িরীক্ষার  দল অিরদক সা ায্য করার এবাং অিদরর শনকট লর্থদক সা ায্য িাওয়ার মানশসকিা 

িশর ার করুন। 

৩।  িরীক্ষার  দল লমাবাইল লোন ব্যব ার শনশষদ্ধ। 

 

লটশলদোন 

ক. করণীয়  

১।  লটশলদোন করার সময় আদগ সঠিক নম্বর সিদকজ শনশিি ল ান এবাং এরির শনদর্র িশরচয় শেন। 

২।  শ শন লটশলদোন ধরদছন, শবনদয়র সদে িার নাম শর্দজ্ঞস করুন এবাং কাউদক লডদক লেয়ার প্রদয়ার্ন 

 দল অনুদরাদধর স্যদর কর্থা বলুন। 

৩।  মশ লাদের সদে কর্থা বলার সময় শালীনিা বর্ায় রাখুন। 

৪।  লটশলদোদন আদলাচনা সাংশক্ষপ্ত করুন। 

 

খ. বর্জনীয় 

১।  লটশলদোদন লবশশক্ষণ কর্থা বলদবন না। 

২।  শ শন লটশলদোন ধদরদছন, কখদনা আদগ িার িশরচয় শর্জ্ঞাসা করদবন না।  

৩।  োপ্তশরক লটশলদোন লর্থদক ব্যশিগি আলাি করার স্যদ াগ লেয়ার র্ন্য লকদন্দ্রর লকান 

কম জকিজা/কম জচারীদক অনুদরাধ র্ানাদবন না। 

৪।  এক্সদচদে শগদয় লটশলদোন লাইন লেয়ার র্ন্য অনুদরাধ করদবন না। 

৫।  অনুমশি না শনদয় কাদরা লটশলদোন ব্যব ার করদবন না। 

৬।       কশরদডার শেদয়  াঁটার সময় লমাবাইল লোদন কর্থা বলা শনদষধ। 

 

অনুষে সেস্যবৃন্দ এবাং অন্যান্য লকাদস জ অাংশগ্র রকারীদের সাদর্থ আচরণ   

ক. করণীয়  

১।  লকদন্দ্রর অনুষে-সেস্যবৃদন্দর সদে শবনয় ও আন্তশরকিার সদে লমশার লচষ্টা করুন। 
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২।  লকদন্দ্র চলমান অন্যান্য লকাস জ শবদশষি শসশনয়র স্টাে লকাস জ এবাং উচ্চির প্রশাসন ও উন্নয়ন লকাদস জর 

অাংশগ্র ণকারী ঊবজিন কম জকিজাদের প্রশি  র্থাদ াগ্য সম্মান প্রেশ জন করুন। 

৩।  অনুষে-সেস্যবৃন্দ ও অন্যান্য লকাদস জ অাংশগ্র ণকারীদের সদে লেখা  দল কুশল শবশনময় করুন। 

৪।  র্রুরী প্রদয়ার্দন অনুষে সেস্যদের সদে িাঁদের অশেস কদক্ষ সাক্ষাৎ করদি  দল লকাস জ ব্যবস্থিনার 

মােদম আদগ ল াগাদ াগ কদর শনন। 

৫। সমাদলাচনা লর্থদক শবরি র্থাকুন 

 

খ. বর্জনীয় 

১।  অনুষে-সেস্যদের সদে পূব জ-িশরচয় শকাংবা আত্মীয়িার দৃশষ্টকটু বশ :প্রকাশ বর্জনীয়। 

২।  অন্যান্য লকাদস জ অাংশগ্র ণকারী লর্ুষ্ঠ কম জকিজাদের সদে এমন আচরণ করদবন না  াদি িাঁরা 

মম জা ি  ন। 

  

কম জচারীদের সদে আচরণ 

ক. করণীয়  

১।  রুমবয়, লেণীকদক্ষর এুাদটনদডন্ট, কুাদেদটশরয়া কম জচারী ও লাইদিশরর কম জচারীদের সদে লশাভন ও 

মানশবক আচরণ করুন। 

২।  আিনার স -প্রশশক্ষণার্থীও  াদি রুমবদয়র লসবা লিদি িাদরন িার স্যদ াগ শেন। 

৩।  লকান কম জচারী অদশাভন আচরণ করদল কর্তজিক্ষদক র্ানান। 

 

 

খ. বর্জনীয় 

১।  লকান কম জচারীদক িার োশয়দত্বর আওিা-বশ ভু জি শকাংবা এখশিয়ার-বশ ভু জি শকছু করার র্ন্য বাে 

করদবন না। 

২।  লকান কম জচারী িার োশয়ত্ব িালদন ব্যর্থ জ  দল, শকাংবা আিনার সদে  র্থা র্থ আচরণ না করদল 

কর্তজিক্ষদক বলুন, সরাসশর শাসন করদবন না। 

  

সাাংস্কৃশিক অনুষ্ঠান 

ক. করণীয়  

১।  লকান অনুষ্ঠান শুরু  ওয়ার অন্তি েশ শমশনট আদগ শনধ জাশরি আসন গ্র ণ করুন। 

২।  প্রধান অশিশর্থর আগমদনর সময় োঁশিদয় সম্মান প্রেশ জন করুন। 

৩।  সাাংস্কৃশিক অনুষ্ঠান চলাকাদল শনম জল আনন্দ উিদভাদগর িাশািাশশ অশেসারস্যলভ সাং ম বর্ায় 

রাখুন। 

৪।  শনধ জাশরি কম জসূশচ অনু ায়ী অনুষ্ঠান িশরচালনায় উদেিাদের স দ াশগিা করুন। 
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৫।  অনুষ্ঠান উিদভাদগর সময় প্রদয়ার্নীয় করিাশলর মােদম উৎসাশ ি করুন। 

৬।  লক্ষু রাখদি  দব ল ন অনুষ্ঠানাশে মাশর্জি, রুশচপূণ জ, মানসম্মি ও ভাবগম্ভীর  য়। 

৭। সকল লক্ষদে িশরশমশিদবাধ প্রেশ জন করুন। 

 

খ. বর্জনীয় 

১।  অনুষ্ঠান চলাকাদল মাোশিশরি উচ্ছ্বাস প্রকাশ করদবন না। 

২।  ব্যাদোশি, কটুশি এবাং অসাং ি মন্তব্য ও ভাবভশে প্রকাশ করদবন না। 

৩।  সামদন উিশবষ্ট ব্যশির লচয়াদরর শনদচ িা রাখদবন না। 

৪।  অনুষ্ঠান চলাকাদল িাদশ্বজ উিশবষ্টদের সদে কর্থাবািজা বলদবন না। 

৫।  শনধ জাশরি অনুষ্ঠানসূশচর অশিশরি লকান শকছু িশরদবশদনর র্ন্য িশরদবশকদক অনুদরাধ করদবন না। 

৬।      অনুষ্ঠান চলাকাদল ওয়ান লমার ওয়ান লমার বদল আওয়ার্ করা লর্থদক শবরি র্থাকুন। 
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Annexure-4 

Profile of the Rector 

 

 
    

Dr. M Aslam Alam is the Senior Secretary to the Government of Bangladesh and the Rector 

of Bangladesh Public Administration Centre (BPATC). Prior to his current appointment, Dr. 

Alam served as Rector, BCS Administration Academy. Before that he was the Secretary, 

Bank and Financial Institutions Division (BFID) of the Ministry of Finance, Government of 

Bangladesh. Before assuming that position he was the Secretary of the Ministry of Disaster 

Management and Relief (MoDMR) of the Government of Bangladesh. Previously, he was 

the Director General of the Department of Land Records and Surveys, where he pursued 

formulation and implementation of a land digitization strategy and action plan, involuntary 

resettlement as well as land use planning. Previously, he was the Director General-3 at the 

Prime Minister's Office. Prior to that, Dr. Alam was on lien to UNDP/UNOPS from October 

2004 to July 2008, and worked as Senior Program Manager of the Comprehensive Disaster 

Management Programme (CDMP). 

  

Dr. Alam is a career civil servant and started his career in the administrative service of 

Bangladesh. At the field level, he has served as Assistant Commissioner at Faridpur, 

Gopalganj, Jamalpur and Chittagong Districts. He worked as Upazila Nirbahi Officer and 

Additional Deputy Commissioner at Chandpur District. He was a faculty member (Deputy 

Director) of BCS Administration Training Academy as well. He also served as Deputy 

Secretary at the Ministry of Establishment and Project Director of two projects under the 

Ministry of Primary and Mass Education. 

  

Dr. Alam obtained his PhD in Social Science and Policy (Environmental Policy) from the 

University of New South Wales at Sydney, Australia. Prior to doing PhD, he did an MA in 

International Relations with specialization in international economic cooperation at the 

International University of Japan (IUJ). He originally graduated from the University of 

Dhaka, Bangladesh. He obtained his M. Com and B. Com (honours) degrees in Accounting. 

He has undergone a number of professional training at home and abroad. He has presented 

numerous papers at various academic and professional conferences/ seminars/ workshops at 

home and abroad. He has published extensively in professional journals on training and 

development, public administration, climate change and disaster reduction and 

environmental protection. 
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Annexure-5 

List of Faculty Members 
(Not in order of seniority) 

 
Sl. Name & Designation Code 

1.  Dr. M Aslam Alam, Rector (Sr. Secretary)  Rector 

2.  Md. Zaydul Hoque Molla ndc (Additional Secretary), MDS Zayed 

3.  Ranjit Kumar Sen ndc (Additional Secretary),  MDS Ranjit 

4.  Dr. Mohd. Shahadt Hossain Mahmud (Additional Secretary), MDS Shahadt 

5.  Banik Gour Sundar, MDS Banik 

6.  Dr. Muhammad Abu Yusuf, (Joint Secretary), MDS Yusuf 

7.  Dr. Rizwan Khair,  (Joint Secretary), MDS Rizwan 

8.  Md. Abdul Hakim, (Joint Secretary), Director Hakim 

9.  Mallick Sayeed Mahbub, Director  Mallik 

10.  Md. A. Razzaque Sarker, Director  Razzak 

11.  Kazi Hasan Imam, Director Hasan 

12.  Mohammad Moshiour Rahman, Director  Moshiour 

13.  Md. Shafiqul Haque,  Director Shafiq 

14.  SM Zobayer Enamul Karim, PhD, Director  Zobayer 

15.  Md.Golam Mahede, Director Mahede 

16.  Md. Zakir Hossain, Director Zakir 

17.  Dr. Mohammed Amjed Hossain, Director  Amjed 

18.  Dr. Md. Mizanur Rahman, Director  Mijan 

19.  Md. Jahidul Islam, Director  Jahid 

20.  A.F.M. Amir Hussain, Deputy Director  Amir 

21.  Mohammad Saiful Islam, Programmer Saiful(P) 

22.  Dr. Md. Zohurul Islam, Deputy Director Zohur 

23.  Md. Atikuzzaman, Deputy Director  Atik 

24.  BM Benojir Ahmed, Deputy Director  Benojir 

25.  Rokeya Fahmida,PhD, Deputy Director  Fahmida  

26.  Mohammad Razibul Islam, Deputy Director  Razib 

27.  Md. Sharif Hasan, Deputy Director  Sharif 

28.  Md. Abul Basher, Deputy Director Basher 

29.  Mehedi Masud, PhD, Deputy Director  Mehedi 

30.  ATM Arif Hossain, Deputy Director  Arif 

31.  Md. Moin Uddin, Deputy Director Moin 

32.  K.M. Abdul Kader, Deputy Director Kader 

33.  Hasan Murtaza Masum, Deputy Director Masum 

34.  Mohammad Tazib Uddin, Deputy Director Tazib 

35.  Mohammad Rezaul Karim, PhD Deputy Director Reza 

36.  Dr. Md. Mostafizur Rahman, Medical Officer Mostafiz 

37.  Mostak Ahmed, Deputy Director  Mostak 

38.  Md. Nazmul Islam Sarker, PS to Rector Nazmul 

39.  Abdullah Al Mamun, Deputy Director Mamun 

40.  Dr. Md. Moshiur Rahman, Deputy Director Moshiur 

41.  Md. Motaher Hossain, Deputy Director Motaher 
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Sl. Name & Designation Code 

42.  Parimal Kumar Roy, Deputy Director Parimal 

43.  Farzana Ferdous Zaman, Deputy Director Farzana 

44.  Suhana Islam, Deputy Director Suhana 

45.  Helena Perveen, Deputy Director Helena 

46.  Dr. Md. Arafe Zawad, Assistant Director (Sports)  Zawad 

47.  Golam Mahmud, Assistant Director  

48.  Abu Naser Mohammad Sajidul Ahsan, Senior Research Officer Sajid 

49.  Md. Morshed Alom, Senior Research Officer Morshed 

50.  Afia Rahman Muka, Research Officer Afia 

51.  Tanjur Ahmed Joarder, Assistant Programmer Tanjur 

52.  Mohammad Altab Hossain, Assistant Programmer Altab 

53.   Farjana Afrose, Assistant Director  Farjana 

54.  Jakia Sultana, Evaluation Officer Jakia 

55.  Nasrin Akter, Evaluation Officer Nasrin 

56.  Syed Ashrafujjaman, Assistant Director Ashraf 

57.  Rabiul Alam Lokman, Research Officer Lokman 

58.  Mohammad Sohrab Hosssain, Assistant Director Sohrab 

59.  Md. Masud Ahmed, Assistant Director Masud 

60.  Mir Md. Taufiqul Islam, Assistant Director Taufiq 

61.  Sanjoy Kumar Sarma, Evaluation Officer Sanjoy 

62.  Razib Mia, Evaluation Officer Razib 

63.  Mohammad Masum Rahman, Assistant Programmer Masum 

64.  Md. Rustom Rabbani, Assistant Programmer Rustom 
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     Annexure-6 

Bangladesh Public Administration Training Centre 

Savar, Dhaka 

P66th Foundation Training Course 

 

Section-A 

Roll Participant Name Cell Email 

101 A.J.S.M. Rashed-Ul-Hasan 01765829907 aspruh33@gmail.com 

102 Israt Zahan Noor 01719657085 isratripa11@gmail.com 

103 Md. Sohel Rana 01719258958 sohelrana.bau@gmail.com 

104 Fahmida Akter 01812887669 fahmidatania1990@gmail.com 

105 Md. Nur-E-Nabi 01723916850 swapon.sau@gmail.com 

106 Mohammad Fayez Uddin 01710541253 fayezjnu@gmail.com 

107 Sazib Shahrin 01675815601 sazib_shahrin@yahoo.com 

108 Sharmin Rahman 01552669624 happy.apece.17@gmail.com 

109 Md. Ashikuzzaman 01915212477 ashik_2012@yahoo.com 

110 Md. Belal Hossen 01552987496 jabed.buet@gmail.com 

111 Md.Abu Bakar Siddique 01717105774 romel7457@gmail.com 

112 Muhaiminul Islam Fahmi 01911494547 fahmi1st@yahoo.com 

113 Mst. Rahanuma Tajnin 01722669432 rtajnin@gmail.com 

114 Md. Ahasan Uddin 01726909958 biplobce06buet@gmail.com 

115 Md. Faysal Arafatbin Siddique 01722773029 faysal36368@gmail.com 

116 Tangila Ferdausi 01711195298 nayamul_7123@yahoo.com 

117 Imran Hossain 01683312743 imranshehjaddu@gmail.com 

118 Joyanta Kumar Roy 01737629694 joyantahs89@gmail.com 

119 Sharmina Alam 01712777112 dr.sharminaalam@gmail.com 

120 Farzana Sharif 01911645020 farzanasharif.bdpolice@gmail.com 

121 Md. Rajos Khan 01717089211 rajoskhan@gmail.com 

122 Dhruba Joetirmoya Gope 01717553311 joetirmoya@gmail.com 

123 Md. Rezuan Dipu 01793255616 dipu.du.pad@gmail.com 

124 Md. Saroar Hasan 01723052905 lucky13atom@gmail.com 

125 Shadia Afrin Brishti 01754974990 brishti.afrin@gmail.com 

126 Md. Ajharul Haque 01720809456 ajhar1969@gmail.com 

127 Md. Mahmud Khan 01874625019 mahmud.khan1989@gmail.com 

128 Najnin Jahan Susmita 01921639441 najninjahan83@yahoo.com 

129 Md.Billal Hossain 01782135670 onlybillalhossain@gmail.com 

130 Devashish Basak 01724087113 devashishbasak1989@gmail.com 

131 Md Monzur Morshed 01911228745 monzur_engdu@yahoo.com 

132 Md.Mashkur Rahman 01963085696 mashkurdu07@gmail.com 



20 

 

Roll Participant Name Cell Email 

133 Md. Mahmudul Hasan Mamun 01824505606 mhmdlhasan7@gmail.com 

134 Uzzal Kumar Roy 01731452657 
ufozajira@gmail.com, 

uzzal_fmrt@yahoo.co 

135 Shahinur Akter 01521432871 shahinur.mitudu@gmail.com 

136 Binaya Kumar 01799624839 binayakumar351@gmail.com 

137 Mohammad Imran 01670897526 imran.sau.f3@gmail.com 

138 Etesam Mohd. Shafiq 01670998076 etsoquick@gmail.com 

139 Afroza Nazneen 01710233092 afroza_28@yahoo.com 

140 Md. Nazmul Islam Mazumder 01716191290 nim.komol@yahoo.com 

141 Nazmur Rowshan Sumel 01764125294 nazmur27@gmail.com 

142 Sourav Kumer Dey 01737191909 souravdey074@gmail.com 

143 Arifur Rahman 01717954329 arifbsmrau@gmail.com 

144 Khandker Jannatul Ferdouse 01718880328 ferdouse_09@yahoo.com 

145 Md. Faisal Hossain 01715298744 faisal.ie.du@gmail.com 

146 S.M.Zahirul Islam 01710229293 zahir.sarif@gmail.com 

147 Arifa Parvin Ripa 01755714944 arifaripa7@gmail.com 

148 A.K.M.Fazlul Haque 01788978585 fazlul.haque.34th@gmail.com 

149 Md.Jahidul Islam 01723382914 jadumba@gmail.com 

150 Md. Abdullah 01812449993 ma981115@ohio.edu 

151 Mostafizur Rahmam 01710521242 mostafizur.cu@gmail.com 

152 Md.Munna Biswas 01763477462 mdmunnabiswas122@gmail.com 

153 Tahira Akter Khushy 01734689109 tahira.apece@gmail.com 

154 Moon Moon Hossain 01716071800 moon02eee@gmail.com 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 

Savar, Dhaka 

P66th Foundation Training Course 
 

Section-B 

Roll Participant Name Cell Email 

201 Talat Mahmud Shahanshah 01717902857 comicon20@gmail.com 

202 Tahsina Arif 01716656500 tahsin_sw@yahoo.com 

203 Md. Ashraf Jamil Afgan 01719255775 afganjamil2014@gmail.com 

204 Modud Ahmad Bhuiyan 01916001401 modud_cu@hotmail.com 

205 Sharmin Ara 01717639028 sharmin.lopa@yahoo.com 

206 Tarin Masrur 01911170659 masrur.1988@gmail.com 

207 B. M. Tariq-Uz-Zaman. 1711018919 soykotzaman@gmail.com 

208 Md. Minhaz Arefin 01716373571 arefin.bp@gmail.com 

209 Shahin Sultana 01721790508 z.shahindoe@gmail.com 

210 Ujjwal Kumar Sardar 01717-558467 ujjwal31tax@gmail.com 

211 Mohammad Khalilur Rahman 01521319997 mkr_du71@yahoo.com 

212 Md. Morshed Alam 01558756175 morshedcps@gmail.com 

213 Umma Habiba +8801718081668 shimuagri@yahoo.com 

214 Md. Al-Amin 01921449396 ayahlamin0603004@yahoo.com 

215 Sandip Sarkar 01747129848 sandip.du.sw@gmail.com 

216 Fahamida Afroj 01680290611 fahamida31@gmail.com 

217 Md. Labib Abdulah 01717-888905 aryanlabib525@gmail.com 

218 Md. Yeasir Arafath 01713797575 arafathsajib.bdpolice@yahoo.com 

219 Md. Kamruzzaman Serniabat 01676864424 mkserniabatg@gmail.com 

220 Md. Faruk Ahmmed 01745-684733 farukdvm07@gmail.com 

221 Oheda Yesmin 01743222230 wahidabina@gmail.com 

222 Md. Kamrul Hasan Sohag 01716809703 kh_sohag@yahoo.com 

223 Khadizatul Kobra 01797158916 khadizatulkobra90@yahoo.com 

224 Mizanur Rahman 01713374414 rahmancse@yahoo.com 

225 Sheikh Md. Shahidul Islam 01728966846 nawthicse@yahoo.com 

226 Md. Rezaul Hoque 01916780128 rezaul119714@gmail.com 

227 Aklima Akter 01731615980 aklimaakterarju@gmail.com 

228 Md. Shahinur Chowdhury 01717473106 shahin.apece127@gmail.com 

229 Pijush Chandra Das 01711137437 pijushchandradas150@gmail.com 

230 Suchana Sarker 01714998137 suchana203@gmail.com 

231 Md. Tafiqul Alam 01672590567 tafiq333@gmail.com 

232 Monotosh Biswas 01734512443 biswas99monotosh@gmail.com 

233 Mohammed Raisul Islam 01711197210 email2raisul@gmail.com 
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Roll Participant Name Cell Email 

234 Md. Masud Rana 01762349174 Masud1506.du@gmail.com 

235 Md. Mojammel Haque Chowdhury 01913808847 mojammel04eee@yahoo.com 

236 A.N.M. Saiful Alam Khan 01711105884 aiub_sumon@yahoo.com 

237 Fatema Akhter Panna 01792970311 i.m.fatema35@gmail.com 

238 Mohammed Nazmur Raihan 01550001485 raihan34bp@gmail.com 

239 Kaniz Jahan Bindu 01855456508 kanizenv@gmail.com 

240 Ishtiaque Alam 01712929560 russel.ishtiaque@gmail.com 

241 Spina Rani Pk. 01757916716 spina.pk@gmail.com 

242 Md Zillur Rahman 01715577104 zillurhed@gmail.com 

243 Md. Asaduzzaman 01713076086 mastangail@gmail.com 

244 Naznin Nahar 01745165415 naznin1217@gmail.com 

245 Abul Hasan 01770704948 abulhasan94@yahoo.com 

246 Md. Rakibul Islam 01722885089 rocky71du@gmail.com 

247 Mahmuda Sharmin Nely 01711058787 nelypolice34@gmail.com 

248 Pabitra Kumar Das 01716569025 pabitra2k1@yahoo.com 

249 Md. Abdul Halim 01712201883 sendsohel@gmail.com 

250 Subrata Kumar Dey 01776254040 sajibphydu@gmail.com 

251 Sultana Rajia 01739591119 raziadubd@gmail.com 

252 Mohammad Taiasir Jahan Babu 01681048497 Taiasir.babu@gmail.com 

253 Alokesh Kumar Sarkar 01914650550 alokeshdvm@gmail.com 

254 Imon Das Gupta 01536087027 imon7989@gmail.com 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 

Savar, Dhaka 

P66th Foundation Training Course 
 

Section-C 

Roll Participant Name Cell Email 

301 Monirull Islam +8801817181451 monir@ssf.gov.bd 

302 Momota Haque 01717330065 shotodroo.bd@gmail.com 

303 Razib Kumar Dhar 01817272681 razib_pgcb@yahoo.com 

304 
Abu Rafi Muhammad Imtiaz 

Hussain 
01818136624 emel4ctg@gmail.com 

305 Suhana Nusrat 01717170582 suhana.nusrat@gmail.com 

306 Asif Ul Islam 01550156791 dcasiifs@gmail.com 

307 Abu Saleh Md. Masudul Islam 01717412056 masud.info31@gmail.com 

308 Md. Ashraful Huq 01675967224 ashraf34bcs@gmail.com 

309 Kazi Anisul Islam 01926252895 anisulromel@gmail.com 

310 Sabina Yeasmin 01709886002 linasabina24@gmail.com 

311 Md. Habibur Rahman 01750886762 habib.engdu@gmail.com 

312 A.K. M. Ohidunnabi 01723438178 rifatmondol@yahoo.com 

313 Sujoy Sarker 01737971739 sarker.sujoy13@gmail.com 

314 Nahid Nawrin Sultana 01767954003 kanta.nahid89@gmail.com 

315 Md Murtuza Khan 01787289473 mdmurtuza731@gmail.com 

316 Nayon Kanti Ray 01716554635 nk_ray05@yahoo.com 

317 Murshida Khatun 01711261057 snigdhaone1@yahoo.com 

318 Md. Al Mamun 01677262575 almamun55@yahoo.com 

319 Md. Al Amin 01950528262 mridul5161@gmail.com 

320 Arnab Biswas 01817184371 arbbiswas@gmail.com 

321 Aklima Ahmad 01709204973 ahmadlima25@gmail.com 

322 Md. Puban Akhtar 01861964001 puban1952@yahoo.com 

323 Nusrat Rashid 01732054044 liakotbcmb@yahoo.com 

324 Manna Dey 01812106630 mannactg88@gmail.com 

325 Mohammad Saiful Malik 01712602300 saifulmalik.ju@gmail.com 

326 Md. Ariful Islam 01722636333 arifbiswas636333@gmail.com 

327 Md. Shariful Islam 01710695530 shawonsharif.jnu@gmail.com 

328 Syeda Sharmin Akter 01722593309 sharmintumpa2406@gmail.com 

329 Md. Shakamal 01710230372 kamalbhms@gmail.com 

330 Md. Sharfuzzaman 01711172175 mithun_04ku@yahoo.com 

331 Rubayet Bin Salam 01703302524 sourav996@gmail.com 

332 Sharif Mohammad Faroquzzaman 01716022436 sharif826@gmail.com 
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Roll Participant Name Cell Email 

333 Md. Rafayet Ul Hasan 01735969841 pdochapai@yagoomail.com 

334 Salma Sultana Alam 01722000523 shanty.du@gmail.com 

335 Md. Anik Rahman 01722450120 pear.bau@gmail.com 

336 Md. Abu Shama 01746210680 shama.bsmrau@gmail.com 

337 Prianka Saha 01741040072 prianka.fims@gmail.com 

338 M.M.Moinul Islam 01673722116 moinulislam994@yahoo.com 

339 Arif Mahamud Barakatullah 01753944912 arifce04@yahoo.com 

340 Sagar Dipa Biswas 01727436385 sagardipabiswas@gmail.com 

341 Md. Arifuzzaman 01710540789 arifsau2839@gmail.com 

342 Md. Asif Iqbal 01914851784 iqbal.ku23@gmail.com 

343 Md. Taz Uddin 01734654488 tazuddin56@gmail.com 

344 Sharmin Akter Asa 01712261183 asariabarea@gmail.com 

345 Rafiqul Islam 01718859087 sau.rafiq@gmail.com 

346 Ripon Chandra Sarker 01717593069 ripon.1988@gmail.com 

347 Fahmid Iftekher Ali +8801875029548 ayonmist20@gmail.com 

348 Mst Mofela Khatun Memy 01712466263 mkmemy@gmail.com 

349 Md. Al-Waziur Rahman +8801717426636 waziur@gmail.com 

350 Md.Mahamudul Hasan Choudhury 01736112450 mahachy121@gmail.com 

351 Shakura Namni 01781886682 namnishakura@gmail.com 

352 S.M. Jamil Ahmed 01726007764 jamil88mgt@gmail.com 

353 Mst. Dilsad Jahan 01721764830 dilsaddina85@gmail.com 

354 Debashis Karmaker 01718868182 dkarmaker37@gmail.com 

355 Debashis Karmaker 01718868182 dkarmaker37@gmail.com 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 

Savar, Dhaka 

P66th Foundation Training Course 
 

Section-D 

Roll Participant Name Cell Email 

401 Ferdouse Hoque Shakur 01670840141 ferdouseshakur@gmail.com 

402 Momotaz Begum 01787463950 momotarif@gmail.com 

403 Md. Khalilur Rahman 01799789109 khalil640.bp@gmail.com 

404 Shajeed Hassan Nirjhar 01737589393 nirjhar1363@gmail.com 

405 Tamanna Sultana 01778622818 tamannasau68@gmail.com 

406 Siddik Ahmad 01912846663 siddikan1989@gmail.com 

407 Md. Monir Hossain 01786241439 shohag204@gmail.com 

408 Md. Mahmudul Alam Khan 01734071966 mahmud.ext2000@gmail.com 

409 Md. Akramul Haque` 01767549611 akrmul06.law@gmail.com 

410 Tanzina Chowdhury 01716882904 tanzinabd@yahoo.com 

411 Mujib Ahmmad Patwary 01719854888 ahmed.univdhaka@gmail.com 

412 Subrata Bishwas Das 0167895520 subratabishwas05@gmail.com 

413 Md. Anisur Rahman 01736532598 anis03.du@gmail.com 

414 Tahmina Mamtaz 01916290653 tahmina.mamtaz1@gmail.com 

415 S.M. Jiaul Huq 01716152851 jiaulhuqrahat@gmail.com 

416 Md.Aminul Kabir Tarafdar 01722109774 ratindu76@gmail.com 

417 Md Manjurul Alam, 01710759592 alam_manju@yahoo.com 

418 Nawshaba Faria Upama 01918997839 nowshaba123@yahoo.com 

419 Md-Emran Ahmmed 01719934299 charmontazemran@gmail.com 

420 Md. Kamruzzaman 01724794143 aspjaman34@gmail.com 

421 Subrina Sharmin 01775438804 sharminsubrina@yahoo.com 

422 S. M. Ashikur Rahaman 01711994288 rahmanashiq91@gmail.com 

423 Farhana Nasrin 01714633789 nasrin_vet789@yahoo.com 

424 Muhammad Shihabul Islam 01819946321 shihabulkushal@gmail.com 

425 Md. Taufiqul Islam 01714602989 mahdehasanbcs@gmail.com 

426 Md. Ruhul Amin 01791406530 ruhulamin2757@gmail.com 

427 Anita Rany Sutradhar 01717165594 omlan13@gmail.com 

428 Md. Shahidul Hoque Munshi 01814918222 abokashshohel@hotmail.com 

429 Md. Rawson Ali 01762326970 rawson.ali@gmail.com 

430 Mozibul Hoque 01521498568 chapal.du@gmail.com 

431 Ujjal Kumar Paul 01729869036 ujjal14034du@gmail.com 

432 Md. Mahfoz Hossain 01711858188 mahfoz.kazol@gmail.com 

433 Sharmin Akhter 01743345641 Sharmin7621@gmail.com 
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Roll Participant Name Cell Email 

434 Musfiquin Noor 01731228748 noordu_ir@yahoo.com 

435 Md. Abu Said 01721944564 setubau008@gmail.com 

436 Shimu Das 01756077902 shimu.das26@gmail.com 

437 Md Mahamud Hasan 01676492870 MAHAMUDH425@GMAIL.COM 

438 Shuvra Das 01717437000 sunjoy.shuvro@gmail.com 

439 Md. Suminur Rahman 01948137201 suminurju@gmail.com 

440 Imdadul Haque Talukdar 01700743992 haque.talukdar@gmail.com 

441 Snigdha Kha Bably 01717614099 snigdha_ku@yahoo.com 

442 Md. Asaduzzaman 01717712014 asadbau03@gmail.com 

443 Asif Imam 01771289862 asif.imam88@gmail.com 

444 Md.Abubakor Sarkar 01682054511 sociology_du2000@yahoo.com 

445 Dipankar Ghosh 01818257386 utpal_042@yahoo.com 

446 Shawan Asad 01552479363 shawan@live.com 

447 Mominul Hasan 01711708847 mhkaykobad@gmail.com 

448 Md. Hafizur Rahman 01721096855 hafizbau014@gmail.com 

449 Md. Tawhid Hasan 1775110002 tawhidshawon@gmail.com 

450 Akhinoor Jahan Nila 
01920-

818220 
nilabmb@gmail.com 

451 Shah Alam 01797589325 jushahalam@gmail.com 

452 Md. Junaed Kabir 01716338340 drjkabirvet@yahoo.com 

453 Md. Raseduzzaman 01676232385 rashed.avdp@gmail.com 

454 Prabas Kumar Singha 01717691817 prabas.du.stat@gmail.com 
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Annexure-7 

Important Telephone Numbers  
(PABX: 7745010-16, 7742080-85; Fax 7745029) 

Sl. 

No. 

Name Designation Telephone No 

Office Residence 

T&T/Mobile Extension Extension 

1.  Dr. M Aslam Alam  Rector (Sr. Secretary) 
7745010-16 

7745028 
 - 

2.  
Banik Gour Sundar 

MDS 
Course Advisor 01756595005   

3.  
Md.Golam Mahede 

Director 
Course Director 01715300908 4631 - 

4.  

Dr.Mohammed 

Amjed Hossain, 

Director 

Course Director 01712647548 4624 - 

5.  
BM Benojir Ahmed 

Deputy Director 

Course Coordinator 

(General) 
01733797252  4628  

6.  

Dr. Md. Moshiur 

Rahman, Deputy 

Director 

Course Coordinator 

(Program) 
01716536726 4629  

7.  

Md. Motaher 

Hossain, Deputy 

Director 

Course Coordinator 

(Section-A) 
01818186287  4627  

8.  
Helena Perveen, 

Deputy Director 

Course Coordinator 

(Section-B) 
01777416402 4639  

9.  
Suhana Islam, 

Deputy Director 

Course Coordinator 

(Section-C) 
01706077676 4640  

10.  
Md. Masud Ahmed, 

Assistant Director 

Course Coordinator 

(Section-D) 
01719159760 4625  

11.  

Mohammad Sohrab 

Hoshen, Assistant 

Director 

Course Coordinator 

(Section-E) 
01710842740  4626  

12.  

Rabiul Alam 

Lokman, Research 

Officer 

Course Coordinator 

(Section-F) 
01673619780 4640  

13.  
Md. A. Razzaque 

Sarker 
Director(Administration) 01712803934 4107 - 

14.  
Hasan Murtaza 

Masum 
DD (Finance & Service) 01686900243 4122  

15.  
Dr. Mustafizur 

Rahman  
Medical Officer  01552444675 4143 4443 

16.  
Dr. Syed Shamsul 

Arefin 
Medical Officer 01829673034 4350 - 

17.  Dr. Bilkis Laila Medical Officer 01711073636 4308 - 

18.  
Mohammad Sohrab 

Hoshen 
AD (Dormitory) 01715817450 4180 - 

19.  Ratan Kumar Das Physiotherapist  01911574514 4318 - 

20.  Minara Akter Physiotherapist 01677302243 4318 - 

21.  Md. Shahidul Islam  UDA (Course Office) 01875782366 4630 4820 

22.  Md. Zosim Uddin Computer Oparator  01723918693 4630  

23.  Abu Baker Siddiqui Compounder, Clinic 01820524061 4231  

javascript:void(0)
javascript:void(0)
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Sl. 

No. 

Name Designation Telephone No 

Office Residence 

T&T/Mobile Extension Extension 

24.  Dormitory-2 

Ground Floor  - 4759  

First Floor - 4750  

Second Floor - 4770  

25.  
Shahab Uddin, 

Dormitory-2 
Supervisor 01817094587 4657 4530 

26.  Dormitory-3 

Ground Floor/First Floor - 4651 - 

Second Floor - 4653 - 

Third Floor  - 4655 - 

Fourth Floor - 4657 - 

Fifth Floor - 4660 - 

Sixth Floor - 4661  

27.  
Mir Farhad Ul Islam 

Dormitory- 3  
Supervisor 01716377144 4677 4571 

28.  Dormitory- 4 

G. Floor /Child Care  - 4664 - 

First Floor - 4664 - 

Second Floor - 4667 - 

Third Floor - 4668  

29.  
Armita Islam, 

Dormitory- 4 
Supervisor 01817621625 4663 4570 

30.  Dormitory- 5 

Ground Floor/ First 

Floor  
- 4670 - 

Second Floor - 4671 - 

Third Floor - 4674 - 

Forth Floor - 4676 - 

31.  
Md. Rafiqul Islam, 

Dormitory- 5 
Supervisor 01834927255 4669 4577 

32.  PABX  (Operator) 07.30 – 23.00 hours -  - 

33.  Cafeteria  
Ground Floor - 4621/4622 - 

First Floor - 4623 - 

34.  Library Counter 
Ground Floor  - 4649 - 

First Floor - 4650 - 

35.  Computer Lab Faculty Building- 2 7745017 4322 - 

36.  Md. Saiful Islam Programmer  4315 - 

37.  Reception  24 hours on duty - 4220 - 

38.  
Gate-1 (Residential 

Area) 
24 hours on duty - 4100 - 

39.  Gate-2 (Main Gate) 24 hours on duty - 4200 - 

N.B.: Please dial 9 for Operator and Emergency Medical Service 01551061824 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 
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Savar, Dhaka-1343 

66th Foundation Training Course 

(18 February 2018 – 16 August 2018) 

DAILY SCHEDULE  

     Date: 17.02.2018                                                   Day 01: Saturday 

Time Section Event Speaker/Attached Faculty Venue 

16.00-17.30 

 

 

 

 

 

Combined 

Arrival of the 

participants and  

Registration 

Course Management 
Team/AD (Dormitory) 

Coffee Corner (In Front 
of Library) 

 
 

17.40-18.00 Evening Tea 
Course Management 

Team 
Cafeteria 

19.00-20.30 Course Briefing 
Course Management 

Team 
Auditorium 

20.35-21.35 Dinner DD (Service) Cafeteria 

 This schedule may be changed due to unavoidable circumstances. 

   

                                                               (Md. Moshiur 

Rahman, PhD) 

Course Coordinator 

Cell: 01716536726 
PABX: 4629 

Distribution: 

1. MDS (All), BPATC, Savar, Dhaka; 
2. Course Advisor/Course Director/Course Coordinators, P65 FTC, BPATC, Savar, Dhaka; 
3. Director (Administration/PPR/Evaluation/LTA/SA (A.C)), BPATC, Savar, Dhaka; 
4. DD (Service/Finance/MIS/Evaluation/Sports), Medical Officer, BPATC, Savar, Dhaka; 
5. PS to Rector, BPATC, Savar, Dhaka (for kind information of the Rector); 
6. Concerned Speaker................................................................................ 
7. Course Coordinators (ACAD/SFTC), BPATC, Savar, Dhaka; 
8. Technical Supervisor(s)/Care-Taker-1, Cafe Manager, BPATC, Savar, Dhaka; 
9. Dormitory Supervisors/Supervisor, Day Care Centre, BPATC, Savar, Dhaka; 
10. All Notice Boards, BPATC, Savar, Dhaka; 
11. Office Copy/Omnibus Copy. 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 
Savar, Dhaka-1343 

66th Foundation Training Course 
(18 February 2018 – 16 August 2018) 

 
DAILY SCHEDULE  

 

   Date: 18.02.2018                                                  Day 02: Sunday  

 

Time Section Event Speaker/Attached Faculty Venue 

07.30-08.15 Combined Breakfast AD (Dormitory) Cafeteria 

08.30-10.30 

A 

 

Session with Course Coordinator Course Coordinator Lecture Theatre-A 

B Session with Course Coordinator Course Coordinator Lecture Theatre-B 

C Session with Course Coordinator Course Coordinator 204 Syndicate Building 

D Session with Course Coordinator Course Coordinator 215 Syndicate Building 

E Session with Course Coordinator Course Coordinator 303 Syndicate Building 

F Session with Course Coordinator Course Coordinator 306 Syndicate Building 

10.30-10.55 Combined Tea Break Cafeteria 

11.00-13.00 Combined 
Inauguration Ceremony of the 66th  

Foundation Training Course 
CMT and Participants 

Auditorium 

 

13.00-14.00 Combined Lunch & Prayer Cafeteria & Mosque 

15.00-17.00 Combined Paying tribute to the Martyrs  Course Management Team 
National Mausoleum, 

Savar, Dhaka 

17.15-18.15 Combined Formation of Various Committee 
Course Management 

Team 
Auditorium 

19.00-19.45 A Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

19.45-20.30 B Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

20.30-21.15 C Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

21.30-22:30 Combined Dinner Cafeteria 

 This schedule may be changed due to unavoidable circumstances. 

  

                                                                                                                                             (Md. Moshiur Rahman, PhD) 

Course Coordinator 
Cell: 01716536726 

PABX: 4629 

Distribution: 
1. MDS (All), BPATC, Savar, Dhaka; 
2. Course Advisor/Course Director/Course Coordinators, P65  FTC, BPATC, Savar, Dhaka; 
3. Director (Administration/PPR/Evaluation/LTA/SA (A.C)), BPATC, Savar, Dhaka; 
4. DD (Service/Finance/MIS/Evaluation/Sports), Medical Officer, BPATC, Savar, Dhaka; 
5. PS to Rector, BPATC, Savar, Dhaka (for kind information of the Rector); 
6. Concerned Speaker................................................................................ 
7. Course Coordinators (ACAD/SFTC), BPATC, Savar, Dhaka; 
8. Technical Supervisor(s)/Care-Taker-1, Cafe Manager, BPATC, Savar, Dhaka; 
9. Dormitory Supervisors/Supervisor, Day Care Centre, BPATC, Savar, Dhaka; 
10. All Notice Boards, BPATC, Savar, Dhaka; 
11. Office Copy/Omnibus Copy. 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 

Savar, Dhaka-1343 

66th Foundation Training Course 

(18 February 2018 – 16 August 2018) 

DAILY SCHEDULE   
   Date: 19.02.2018                                                 Day: 03Monday  

Time Section Event Speaker/Attached Faculty Venue 

08.30-10.40 

A Knowing Each Other Course Coordinator Lecture Theatre-A 

B Knowing Each Other Course Coordinator Lecture Theatre-B 

C Knowing Each Other Course Coordinator 204 Syndicate Building 

D Knowing Each Other Course Coordinator 215 Syndicate Building 

E Knowing Each Other Course Coordinator 303 Syndicate Building 

F Knowing Each Other Course Coordinator 306 Syndicate Building 

10.40- 11.05 Combined Tea Break Cafeteria 

11.05-12.05 
12.15-13.15 

Joint 
Briefing on Various Department of 

the Centre 

Tahsinur 
Rahman/Mohammad Tazib 

Uddin/Mohammad 
Moshiour Rahman / Hasan 
Murtaza Masum/ Dr. Md. 

Mostafizur Rahman 

 
Auditorium 

 

13.45-14.45 Combined Lunch & Prayer Cafeteria & Mosque 

15.30-16.30 Joint Rector’s Tea 
CMT/ All 

Faculty/Guests/Participants 
Basketball Ground 

19.45-21.30 D Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

19.30-20.15 E Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

20.15-21.00 F Medical Test Medical Officer BPATC Clinic 

21.10-21.50 Joint Dinner AD Dorm Cafeteria 

 This schedule may be changed due to unavoidable circumstances.  

   

                                                               (Md. Moshiur 

Rahman, PhD) 

Course Coordinator 

Cell: 01716536726 
PABX: 4629 

Distribution: 

1. MDS (All), BPATC, Savar, Dhaka; 
2. Course Advisor/Course Director/Course Coordinators, P65 FTC, BPATC, Savar, Dhaka; 
3. Director (Administration/PPR/Evaluation/LTA/SA (A.C)), BPATC, Savar, Dhaka; 
4. DD (Service/Finance/MIS/Evaluation/Sports), Medical Officer, BPATC, Savar, Dhaka; 
5. PS to Rector, BPATC, Savar, Dhaka (for kind information of the Rector); 
6. Concerned Speaker................................................................................ 
7. Course Coordinators (ACAD/SSC), BPATC, Savar, Dhaka; 
8. Technical Supervisor(s)/Care-Taker-1, Cafe Manager, BPATC, Savar, Dhaka; 
9. Dormitory Supervisors/Supervisor, Day Care Centre, BPATC, Savar, Dhaka; 
10. All Notice Boards, BPATC, Savar, Dhaka; 
11. Office Copy/Omnibus Copy. 
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Bangladesh Public Administration Training Centre 
Savar, Dhaka-1343 

66th Foundation Training Course 
(18 February 2018 – 16 August 2018) 

 

DAILY SCHEDULE   
 

   Date: 20.02.2018                                                    Day: Tuesday  
 

Time 
Section 

 
Code Event 

Speaker/Attached 
Faculty 

Venue 

08.30-
10.40 

Joint 5.1 
Foundation Training Course and its 

Philosophy 
Rector Auditorium 

10.40-
11.05 

Tea Break Cafeteria 

11.05-
13.15 

Joint 24.1 
ERP Software, Need assessment of ICT 
Skill & WiFi Connection (Participants 

are requested to bring their Laptops ) 

Tanjur Ahmed Joarder 
and Mohammad Altab 

Hossain  
Auditorium 

13.15-
14.05 

Joint  Lunch & Prayer Break AD (Dormitory) Cafeteria 

14.15-
15.15 

Joint - Kit Allowance Distribution CMT  Auditorium 

15.30-

16.30 
Joint - Pre-Training Evaluation Evaluation Department Auditorium 

 This schedule may be changed due to unavoidable circumstances. 

 

    
                                                                                                                                 (Md. Moshiur Rahman, PhD) 

Course Coordinator 
Cell: 01716536726 

PABX: 4629 

Distribution: 

1. All MDS, BPATC, Savar, Dhaka 
2. Course Advisor/Course Director/Course Coordinators, P65  FTC, BPATC, Savar, Dhaka 
3. Director (Administration/PPR/Evaluation/LTA/SA (A.C)), BPATC, Savar, Dhaka 
4. DD (Service/Finance/MIS/Evaluation/Sports), Medical Officer, BPATC, Savar, Dhaka 
5. PS to Rector, BPATC, Savar, Dhaka (for kind information of the Rector) 
6. Concerned Speaker................................................................................ 
7. Course Coordinators, ACAD/SFTC, BPATC, Savar, Dhaka 
8. Technical Supervisor(s)/CareTaker-1, Cafe Manager, BPATC, Savar, Dhaka 
9. Dormitory Supervisors/Supervisor, Day Care Centre, BPATC, Savar, Dhaka 
10. All Notice Boards, BPATC, Savar, Dhaka 
11. Office Copy/Omnibus Copy 

 

 


